teampower, teamentwicklung und

fiihrung

mochte sie mehr Uber gruppenprozesse und dynamik wissen?
kénnte das arbeitsklima besser sein? braucht ihr team frischen oder
neuen wind?

zielpublikum

das angebot richtet sich an folgendes zielpublikum:

« flhrungspersonen aller hierarchien

* personalverantwortliche

» linienverantwortliche (team, bereich, abteilung etc.)

*  kmu-geschaftsfihrer/innen

ziele / nutzen

im zentrum der teamentwicklung steht die optimierung der zu-
sammenarbeit des teams im hinblick auf die zu l16senden aufgaben.
die beratung von aussen kann punktuell oder fortlaufend erfolgen.
das hauptziel dabei ist immer, das team in ihren eigenen
problemlésungs- und entscheidungskompetenzen zu starken.

»  ziele, inhalte und gestaltung der aufgabe des teams Uberprifen
und das team bei verdnderungsprozessen begleiten

e kommunikation und beziehungen zwischen den beteiligten
verbessern

» problem- und konfliktlésungsfahigkeiten des teams optimieren

* zusammenarbeit im team und mit anderen organisations-
einheiten optimal gestalten

« festigung einer neu entstandenen gruppe oder eines neu
formierten teams

inhalte

tag 1

« vermittlung theoretischer grundlagen
(werte, normen, haltung, verhaltensmuster, was ist eine
gruppe, merkmale eines teams, teamentwicklung,
trainingsarbeit)

* 50 bringe ich mein team zum erfolg

e planung und auswahl der ressourcen

* beginn des outdoor teils mit verschiedenen herausforderungen
wie z.b. navigation sowie problemléseaufgaben

angebot

tag 2

» outddor-trainings

» einzelne reflexionsphasen und interventionen

* gemeinsame auswertung des projektes

« transfer der ergebnisse in den arbeitsalltag

« entwicklungen I6sungen zur implementierung in den
arbeitsalltag

methoden

» einzel- und gruppenarbeiten
e simulationen

» feedback und imputs

»  kreativcoaching

gruppe

minimum 6

dauer
2 tage
1 tagige trainigs sind auch maglich

daten, zeiten, und durchfiihrungsort

auf verlangen, bei firmenschulung nach absprache.

kosten

nutzen sie die chance einer kostenlosen beratung, welche die
zielsetzung und die offerierung beinhaltet.

leitung
caroline wyss und jirg ehret
bei frauengruppen caroline wyss und diana roth

active point wyss

beratung schulung training
langgasse 59b

ch-3600 thun

mobil  +41(0) 79 365 01 28
tel. +41 (0) 33 822 60 38

wyss@active-point.ch
www.active-point.ch



